EA%| UNIVERSIDAD P
[z7)5) CATOLICA pE "
3 9./ VALPARAiSO  UNIVERSIDAD TECNICA * deVaIparalso
> FEDERICO SANTA MARIA CHILE

o Universidad Universidad de
: 2Playa Ancha

ConNsEjJo DE RECTORES DE VALPARAISO

CoMISION DE INCLUSION

Lineamientos y sugerencias
para la comunidad educativa

Estudiantes Universitarios con la
Condicion del Espectro Autista

La calidad de Vida de las personas

con Autismo dependera del conocimiento
y comprension que la sociedad tenga de
esta condicion (Peeters, 2007)




Presentacion

Este matenal ha sido preparado por la comisién de inclusién del consejo de rectores, creada en
septiembre del afio 2013 para favorecer la inclusion de estudiantes con autismo en cada una de las
universidades del consejo.

El contenido que se presenta a continuacion ha sido preparado por la fonoaudidloga Vanessa
Kreisel vera, docente de |la escuela de fonoaudiologia de la universidad de Valparaiso, que apoya a
estudiantes universitarios con esta condicion y colabora con las universidades del consejo de
rectores para favorecer la inclusion dentro y fuera del aula

;. Qué es la condicién o

trastorno del espectro
autista (TEA)?

Pertenece a un grupo de alteraciones del neurodesarrollo que se caracteriza por presentar desafios
en las habilidades sociales, comunicativas y linguisticas; ademas de la presencia de
comportamientos, intereses y comportamientos restringidos y estereotipados, las cuales se
manifiestan en la infancia temprana (Dsm 5, 2013) y que se exterioriza de forma diversa y durante
todo el ciclo vital de la persona (Frith, 1991). De acuerdo al manual diagnéstico y estadistico de los
trastornos mentales, quinta edicion (Dsm 5, 2013) el autismo/asperger se reune en una categoria
denominado: trastorno del espectro autista, el que se clasifica en tres niveles de acuerdo al grado
de afectacion y necesidades de apoyo. El término espectro autista fue propuesto por Wing y Gould
(1978) para hacer referencia a la gran variabilidad existente dentro de esta condicion, puesto que
algunas personas presentan grandes necesidades de apoyo y otros solo requieren pequenos
ajustes del entorno para poder participar de forma activa y aportar a la comunidad. Independiente
del nivel de afectacion y grado de necesidad de apoyo, se debe considerar que la discapacidad, de
acuerdo a la definicién de la organizaciéon mundial de la salud, es entendida como el resultado de la
interaccion entre las condiciones de salud personales y los factores contextuales o ambientales
(OMS, 2001)

Perfil cognitivo : Tener en cuenta la gran diversidad que existe en esta condicién: “no hay dos

personas con autismo iguales, la forma precisa o la expresion del autismo es diferente en cada caso”
(Oliver Sacks)
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Necesidades

Individuales

Déficit en habilidades de
organizacioén y planificacion.

Déficit para identificar la
informacion relevante de
la que no lo es.

Dificultad para cambiar de
temas o de situaciones
cuando son de su interés.

Déficit en habilidades de
comprension, interpretacion
y evaluacién critica de la
informacion adquirida.

Dificultades con el
pensamiento abstracto.

Déficit en la capacidad
de generalizacion de los
aprendizajes.

Limitaciones en la capacidad
de imaginacion social
(interpretar lo que los

demas sienten o piensan)

Dificultades para interpretar
SuUs propias emociones y
normas sociales.

Falta de motivacion cuando
se trata de temas lejanos a
sus temas de interés.

Desafios para comprender
lenguaje figurado (chistes,
ironias, metaforas, doble
sentido, sarcasmo)

Dificultades grafomotoras
(Escritura poco aseada y
mas lenta), de atenciéon y
rigidez en pensamientos u
opiniones.

Desafios a los que se
enfrentan los estudiantes
con autismo

Entorno Social y Fisico

» Dificultad para captar las reglas sociales no escritas en la
interaccién con los docentes, tutores o companeros de
clase.

« Dificultad para tolerar el ruido de fondo, la iluminacién, las
aglomeraciones u otros aspectos sensoriales del entorno
universitario.

« Gestion de aislamiento social que, a menudo, esta
asociado a la vida en un entorno nuevo.

La falta de apoyo adecuado

- Falta de acceso a una atencién individualizada desde el
principio.

- Enfasis en las “limitaciones” del autismo, en lugar de las
cualidades que aportan los estudiantes.

» Falta de consistencia en adaptaciones razonables,
servicios especificos del autismo y apoyo personal.

Retos en materia de evaluacion
(incluso cuando el estudiante domina la materia)

« Dificultades para interpretar correctamente los enunciados
ambiguos de las tareas asignadas.

« Incomprension de por qué hay que hacer algo.

« Dificultad para planificar los estudios y la revision.

* Incertidumbre sobre cuanto tiempo dedicar a una tarea
asignada.

Transicion a la vida adulta

Requiere un mayor esfuerzo que el que necesitaria un
estudiante promedio para transitar a la vida adulta por
factores asociados tales como:

» Mudarse lejos de casa por primera vez.

» Gestidn del tiempo y establecimiento de rutinas.

» Desconocimiento de la defensa eficaz de sus derechos y
de si mismo.

» Gestidn del tiempo de ocio.

* Desarrollar un proyecto de vida



Apoyos a estudiantes

universitarios con TEA

En su Entorno

* Entregar a los y las estudiantes un mapa del lugar para
situarse en el contexto Universitario y orientarse bien en su
Facultad que contenga informacion sobre los lugares mas
concurridos (biblioteca, casino, bafios, cajero automatico, lugar
de descanso, oficinas, salas de clase, profesionales de apoyo a
la inclusién, etc.)

« Establecer personas de referencia dentro del contexto
universitario para orientar al estudiante en situaciones
cotidianas que no estén bien estructuradas o en caso de
necesidad de apoyo.

+ Considerar la Accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva en el
entorno universitario (apoyandose de profesionales
especializados en la materia)

 Tener en cuenta que el tiempo de descanso puede ser
especialmente estresante, debido a la informalidad y escaso
nivel de estructura en esas situaciones.

* Indicarle un lugar de referencia, al que pueda acudir en
“tiempos muertos” para realizar una labor concreta. O
simplemente para descansar de la sobrecarga de estimulos
sensoriales.

« Evitar fenomeno “Camuflaje” (ocultar su diversidad por temor
al rechazo o para ser parte de la sociedad).

« Solicita y recibe formacion de apoyo para estudiantes con
autismo y analiza las necesidades de formacién junto a otros
miembros de tu equipo de trabajo.

+ Si ya has recibido formacién, puedes compartir el conocimig
con los companeros.

* Indagar con los mismos estudiantes sobre las barreras a las
que se ha enfrentado y sobre los apoyos que les ha resultado
util durante su etapa universitaria



Apoyos a estudiantes

universitarios con TEA

En su Aula

« Crear apoyos naturales entre sus comparieros, identificando a
aquellos estudiantes dispuestos a apoyar a otr@s.

» Puede ser necesario explicar, con su consentimiento, en qué
consiste su condicion a sus companer@s.

« La tutoria entre companer@s puede ser muy util.

* Fomentar en el estudiante la peticién de ayuda. Debido a sus
alteraciones sociales puede no pedir ayuda de forma
espontanea.

* Respetar los intentos de comunicacion, dandole tiempo para
que haga sus preguntas cuando él lo necesite.

» Comprueba que la informacion que entregas a los estudiantes
es clara, concisa e inequivoca. Explica siempre por qué pides a
los estudiantes que hagan algo.

» Siempre que puedas, entrégales dispositivas y folletos de
antemano y considera la posibilidad de grabar clases en formato
de audio o video, ya que esto puede reducir la ansiedad y
facilitar la organizacion del trabajo.

« Establece limites, expectativas y resultados de aprendizaje de
manera clara y explicita, informando durante la sesién o a través
de internet.

» Cuando tengas que cambiar las condiciones de evaluacion,
fechas, contenidos de clases o cualquier otro plan, informales a
los estudiantes con la mayor antelacion posible.

* Mantener contacto permanente con equipo de inclusion de
Universidad y estar atentos a cambios de animo u otros esta
de salud que puede tener el estudiante a lo largo de su carrera



Apoyos a estudiantes

universitarios con TEA

En el Aprendizaje

+ Considera su perfil cognitivo (neurodiversidad)

» Asegurarse de que las instrucciones que se dan al grupo han
sido comprendidas realmente por todos los estudiantes. A
menudo es preciso dirigirlas personalmente de forma explicita,
oralmente o por escrito, con frases directas, cortas y simples.

» Es necesario explicar exactamente qué se quiere decir,

evitando un lenguaje metaférico o con doble significado y se
utiliza explicarlo. Las personas con un TEA tienden a interpretar
el lenguaje literalmente o de forma muy concreta.

* El uso de claves visuales como mapas conceptuales,
esquemas, lista de tareas, secuencias, ademas del uso

de TECNOLOGIA se ajusta muy bien a su estilo de aprendiza
* Proporcionarles la informacion por escrito o imagenes.

+ Aplica los conocimientos del Disefio Universal de Aprendizaje.

« Dar informacién por adelantado que permita al estudiante
planificar anticipadamente sus actividades.

* Niveles altos de estructura y reglas explicitas son siempre
necesarias para orientar sus actividades.

« Evitar ambigiedades.
» Asegurarse de que registra por escrito
o de forma digital la secuencia de actividades y tareas

a realizar durante el dia, semana, mes, curso (agenda).

« Valorar sus puntos fuertes: habilidades especiales y
conocimientos relacionados con la materia que se evalua.



Apoyos a estudiantes

universitarios con TEA

En las Evaluaciones

« Dar mas tiempo en examenes escritos. Estos estudiantes
suelen tener dificultades grafomotoras y son mas lentos
escribiendo.

» Dar pautas que le ayuden a organizarse con el tiempo del
examen.

+ Si hay problemas con la lentitud de la escritura o con su
legibilidad, plantearse el permitir responder mediante el
computador, tablet o bien oralmente.

» Adecuar el formato de examen (preguntas cerradas-abiertas;
cortas-largas, con alternativas) a sus necesidades.

 Tener en cuenta que, por lo general, las cuestiones abiertas
constituyen un reto al demandar flexibilidad.

* Proporcionar las explicaciones necesarias para entender las
preguntas. A pesar de su buen nivel de lenguaje oral, puede
costarle entender qué es lo que le estan preguntando.

* Incluir apoyos visuales que expliquen el proceso que se solicita
o del cudl se esta hablando.

* Organizar los contenidos del examen o evaluacion de la forma
mas claro posible.

+ Considere contar con un lugar diferente para que el estudiante
logre dar su examen libre de distractores.

 Entregue retroalimentacién de sus resultados de forma
personal y oriente su estudio para el siguiente si fuera
necesario.



El concepto del Disefio Universal partio en el campo de la
arquitectura para enfatizar un disefio que inlcuye a una amplia
gama de usuarios, incluidos aquellos en situacién de
discapacidad. EI DUA, implica la participacién y el apoyo a

diversos grupos de estudiantes, con independencia de su

origen, condicién o discapacidad.
EI Aporte del De acuerdo al DUA existe una disponibilidad de opciones,
D- ~ ofreciendo a los estudiantes variadas oportunidades para
ISeno participar del aprendizaje y desarrollar su potencial. Favorece
o las estrategias educativas disefadas de manera proactiva,
Unlversal ofreciendo a todos los estudiantes, por ejemplo, diversas

- . formas de presentar los trabajos asignados o diversas formas

de Aprendlzaje de presentar la clase, cumpliendo con sus tres pilares:
Proveer multiples medios de representacion (el qué del
aprendizaje), proveer multiples medios de accién y expresion
(el como del aprendizaje) y proveer multiples formas de
implicacién (el por qué del aprendizaje).

Marco Legal sobre

Inclusidn Universitaria

La Ley 20.422 (2010) senala que su objeto es asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad. Para ello, precisa lo que se entiende por igualdad de
oportunidades: la ausencia de discriminaciéon por razén de discapacidad y la adopcion de medidas
de accion positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con
discapacidad para participar plenamente en la vida politica, educacional, laboral, econémica, cultural
y social. (MIDEPLAN, 2010)

A su vez, la Convencion sobre Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU 2006), en su
Articulo 24 de Educacion, parrafo 1, menciona que: Los Estados Partes deben asegurar el
cumplimiento del derecho a la educacion de las personas con discapacidad a través de un sistema
de educacién inclusivo a todos los niveles, incluyendo el nivel pre-escolar, primaria, secundaria y
educacién superior, formacidn profesional y aprendizaje a lo largo de la vida, actividades sociales y
extracurriculares, y debera ser asi para todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidad,
sin discriminacion y en los mismos términos y condiciones que el resto.

La inclusién educativa requiere un sistema de apoyo y recursos para docentes en las instituciones
educativas en todos los niveles. Esto puede incluir asociaciones entre instituciones educativas
vecinas, incluyendo universidades, promoviendo practicas colaborativas que incluyan la ensenanza
en equipo, grupos de estudio, procesos de evaluaciéon conjunta de estudiantes, apoyo de pares vy el
intercambio de visitas, asi como asociaciones con la sociedad civil. (Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Comentario General N° 4 /2016).



*‘l’”é :v: e * U = 'd d d

GEBD romman, &b A Universidad HVESICad de

g g 7 e 4 * T 1

Q) o mone, I8 deVaaraiso 35 Playa Ancha
VALpARD

FEDERICO SANTA MARIA CHILE

CONSEJO DE RECTORES DE VALPARAISO

CoOMISION DE INCLUSION

Programa PUCYV Inclusiva
pucvinclusiva@pucv.cl

Programa de Inclusion USM
inclusion@usm.cl

Programa UV Inclusiva
uv.inclusiva@uv.cl

Unidad de Inclusion UPLA

inclusion@upla.cl

Disefio para el Consejo de Rectores de Valparaiso- 2020 Elisabeth Mufioz (Disefiadora autora diagramacion)
llustraciones e imagen de portada: freepik.com


mailto:pucvinclusiva@pucv.cl
mailto:inclusion@usm.cl
mailto:uv.inclusiva@uv.cl
mailto:inclusion@upla.cl

